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1. Serviceloven § 103 - beskyttet beskaeftigelse

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde beskyttet beskaeftigelse til personer under
folkepensionsalderen, jf. Serviceloven § 1 a i Lov om social pension, som pa grund af
betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale problemer ikke
kan opna eller fastholde beskzaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet, og som
ikke kan benytte tilbud efter anden lovgivning.

BEK nr. 483 af 19.5.2011 om aflgnning og befordringsudgifter. Personer, der udfgrer
Ignnet arbejde i beskyttet beskaeftigelse, skal selv afholde udgiften til daglig
befordring til og fra virksomheden inden for en afstand af 10 kilometer fra
virksomheden. Ngdvendige befordringsudgifter derudover skal afholdes af kommunen.
Kommunen skal kun afholde de ngdvendige udgifter, der ligger inden for den billigste
befordringsmulighed.

Stk. 2. Udgiften til befordring for den enkelte borger kan ikke overstige 30 pct. af
vedkommendes indtjening ved den beskyttede beskaeftigelse efter fradrag af skat.

1.1. Formal
Formalet med beskyttet beskaeftigelse er:

e at borgeren far kompetencer til pa sigt at komme sa taet pa det almindelige
arbejdsmarked som muligt, fx i job med lIgntilskud

1.2. Malgruppe

Malgruppen for beskyttet beskzaeftigelse er borgere fra 18 ar og til
folkepensionsalderen. Der er tale om borgere, som:

e Har en betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller saerlige sociale
problemer.

Deltagelse i beskyttet beskaeftigelse forudsaetter som hovedregel, at borgeren er
motiveret for at modtage beskyttet beskaeftigelse, og tage del ud fra egne
forudsaetninger. Heri ligger bl.a. at borgeren skal indgd i udarbejdelsen af
handleplanen, og arbejde aktivt med de mal, der seettes.

Ved gentagne afbud fra borgerens side, vil sagsbehandleren altid g3 i dialog med
borgeren og leverandgren for at afdaekke arsagen hertil, og det vil blive vurderet om
tilbuddet skal fortszette.
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2. Indhold i tilbud

Udgangspunktet er altid, at borger er fuld tid i beskyttet beskaeftigelse - 5 dage om
ugen.

Der kan vaere hensyn iht. til den enkelte borger der ggr, at der er behov for reduceret
arbejdsdage/timer, hvor en konkret og individuel vurdering danner grundlag for
omfanget.

Indholdet i tilbud om beskyttet beskaeftigelse er varierende og afhaenger af tilbuddets
art.

Indholdet er individuelt tilrettelagt ud fra borgerens ressourcer og behov og tager
udgangspunkt i de mal borgeren har veeret med til at seette.

Indholdet kan f.eks. veere:

o Vaerkstedsaktiviteter som montagearbejde, pakkearbejde og produktion

e Deltagelse i drift cafe og butik

e Praktiske opgaver som renggring, madlavning, havearbejde og
vedligeholdelsesaktiviteter

e Dyrehold

e Kreative aktiviteter og produktion

e Opleering i opgaver

¢ Vejledning og stgtte til udvikling af praktiske faerdigheder relateret til arbejdsliv

e Socialt samveer

2.1. Sagsbehandlingstid
6 uger fra ansggningstidspunkt til afggrelse.

Sagen skal forinden afggrelse treeffes, foreligges et visitationsudvalg for at vurdere pa
rette match til borger.

2.2. Malgruppe vurdering

Ansggning om socialpadagogisk stgtte kan sendes via Link til borger.dk att:
Voksenteamet, ansggning § 103 tilbud, eller ved telefonisk henvendelse med en
beskrivelse af borgers udfordringer og evt. diagnoser.

P& baggrund af borgerens ansggning, foretager socialradgiver en funktionsvurdering
efter Voksenudredningsmetoden (VUM 2.0), som klarleegger, om borgeren er omfattet
af malgruppen, og hvor borgers behov for beskyttet beskaeftigelse bedst kan
tilgodeses.

Socialrddgiveren har egen kompetence til at traeffe afggrelse om beskyttet
beskaeftigelse. Sagen bliver forelagt et visitationsudvalg som vurderer hvilket tilbud er
rette match til borger i Vejen Kommune.
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Der er ikke frit valg af tilbud.

Malene vil fremga af en § 141-handleplan, safremt borgeren gnsker denne
udarbejdet. Alternativt vil borgerens mal fremga af myndigheds bestilling samt
indsatsplan til leverandgren.

Beskyttet beskaeftigelse ivaerksaettes hurtigst muligt efter visitation til tilbuddet.

2.3. Levering af indsats
Vejen Kommune kan tilbyde beskyttet beskzeftigelse pa handicap- og
psykiatriomradet.

Vejen Kommune har fglgende interne tilbud.

e Platform
e Elmegade
¢ Veum Dag

2.4. Tilsyn
§ 103 tilbud som ikke er omfattet af tilsynslovens § 4, er det kommunalbestyrelsens
opgave lgbende at fgre tilsyn med de enkelte tilbud.

2.5. Opfglgning
Som udgangspunkt falger Vejen Kommune op pa beskyttet beskaeftigelse mindst 1
gang arligt, i forhold til om indsatsen - formal og indsatsmal - fortsat er relevant.

Det er ogsa typisk i forbindelse med opfalgningsmgde, at det lovpligtige individuelle
tilsyn kan gennemfgres, som en del af opfglgningen.
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